
 

 

 

 

人材育成でお悩みの経営者・部門責任者の方は多いのではないでしょうか？ 

指導する時に自分のやり方を押しつけていませんか？従業員一人ひとりに合った 

人材育成とは？基本理論を踏まえた上で、人材育成のポイントについて一緒に学び 

ませんか？ 

よろず兵庫 検索 月例で開催します！詳しくは 

  

日時 

場所 (公財)ひょうご産業活性化センター ７階 ＩＴサポート

室 

７月 ５日 （火）  １３：３０～１５：３０ 

定員 ８名まで 

講師：斉藤 堅一  兵庫県よろず支援拠点コーディネーター 

電機製造会社で生産技術者として、作業改善、合理化、工場計画等生産性向上を実現する 

ための研究・開発業務に従事すると共に、管理者として、生産計画、生産管理、品質管理、

安全管理、人材育成、人事管理、組織計画、ＩＳＯ認証システムの構築等の経験も豊富。 

Ｈ９年より関連会社にて技術移転等の業務に従事し定年退職後、経営コンサルティング活

動に従事。 

兵庫県よろず支援拠点では、中小企業・小規模事業者の経営者や従業員の方に、経営に役立つ

テーマで少人数制のセミナー行っています。異なる業種の方がセミナーのテーマについて自由

に討論し、セミナーで得た気づき、情報を持ち帰って実践し経営に役立てていただくとともに、

課題がある場合は、個別の経営相談で解決を図れます。 

無料のセミナー・経営相談をぜひ経営にお役立てください！ 

 

セミナーで持ち帰った気づきを実際に経営に 

 

  

 

人材育成の方法とポイント!! 
～人材育成の基本的考え方について～ 



会社名 
 

 

役職 
 

氏名 
 

住所 
 

ＴＥＬ 
 

ＦＡＸ 
 

メール 
 

携帯 
 

事業内容  

課題・質問

等 

 

人材育成の方法とポイント 参加申込書 

Ｅ-ｍａｉｌ h_yorozu@staff.hyogo-iic.ne.jp FAX 078-291-8190 

メール・ＦＡＸでお申込みください。（下記の内容をご記入ください） 

兵庫県よろず支援拠点 
（公財）ひょうご産業活性化センター内 

神戸市中央区雲井通５丁目 3-1 サンパル６階 

ＴＥＬ：078-291-8518  ＦＡＸ：078-291-8190 

http://web.hyogo-iic.ne.jp/keiei/yorozu 

E-mail：h_yorozu@staff.hyogo-iic.ne.jp 

 

 

 

http://web.hyogo-iic.ne.jp/keiei/yorozu

