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㈱アイレット

ひょうご中小企業技術・
経営力評価制度を活用して 社長

小島 修

●自社の強みを客観的に確認できた
●新事業展開への自信につながった
●人材採用改善計画策定を検討し始めた

自社一貫体制の足場工事を軸に
多様な事業展開で職人の長期就労をかなえる

伊丹市

軽量で組み立てやすい次世代足場「TOBILINE」

新事業でワンストップ体制を確立
　伊丹市に本社を構える同社は、足場の組み立て・解体
工事を中核に、運送事業や人材派遣事業等も展開してい
ます。小島修社長は高校時代に阪神・淡路大震災を経験
し、「まちの復興に携わりたい」と建設業界に飛び込みま
した。2004年、26歳で独立し創業、17年には法人化を
果たしました。 
　同社の最大の強みは、足場の調達、現場までの運送、
職人による施工を全て自社で賄うワンストップ体制に
あります。「西宮市にある約1,500坪の資材ヤードにさ
まざまな足場を保管しているので、災害復旧工事などの
緊急案件にも迅速に対応することができます」と小島社
長は話します。24年には約3億円を投資して、軽量かつ
組み立てが簡素化された「次世代足場」を導入。施工時
間の短縮、輸送・保管コストの削減を実現したことで温
室効果ガスも削減され、SDGsの観点からも業界をリー
ドしています。 
　足場工事にとどまらず、新事業への挑戦も続ける同社
は26年、運送事業を開始。自社資材搬送の効率化・迅速
化を図るとともに、業界全体のドライバー不足を踏ま

え、他社からの運送のみの依頼にも応えています。これ
にさかのぼり21年からは、製造業界向けの人材派遣事
業も展開。言語面や生活面のケア体制を社内に整えた上
で、ベトナム人の優秀な技術者を確保し、企業のニーズ
に応じて派遣しています。

セカンドキャリア設計が高評価
　同社の多角的な事業展開は、職人のセカンドキャリア
を見据えたものでもあります。50代半ばで体力的な限界
を迎えることが多い足場職人が、ドライバーや人材派遣
の管理業務へと転換できるルートを整備し、長く安心し
て働き続けられる環境を構築しています。 
　2025年、金融機関からの紹介をきっかけに「ひょう
ご中小企業技術・経営力評価制度」を受審した同社は、
専門家によるヒアリングを経て、事業展開力や長期就労
モデルなどが高く評価されました。「自社の強みが明確
になり、今後の事業推進に向けた自信につながりまし
た」と小島社長。一方で、従業員約70人、平均年齢30代
前半という体制を維持するには、若い人材を継続的に採
用・定着させる重要性が浮き彫りに。センターの「経営
専門家派遣事業」などを活用し、人材採用の改善計画策
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高所作業では職人の技術力向上が安全確保に不可欠です 社長の右腕として総務、法務、管理部門を担う久保下恵介課長

定を検討しています。
　「今後は、足場を組まずにレーダー等で建物の劣化診
断をするドローン事業にも進出し、若い人が建設業界に
興味を持つきっかけをつくりたい」と小島社長。評価制
度をステップに、さらなる飛躍が期待されます。
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まずは電話かメールでお問合せください

TEL.078-362-7140
jihishuppan-kpc@kobe-np.co.jp

あなたの本を

「オーダーメイド」

だけ https://kobe-selfpub.jp

こちらから
▼

株式会社 神戸新聞総合印刷

ひょうご中小企業
技術・経営力評価制度

中小企業の技術力やノウハウ、成長性、経営力等
を評価し、担保に頼らない融資や経営改善を支
援します。製造業に限らず、信用保証協会の保
証対象業種の中小企業等は利用できます。

•�専門家による客観的な評価により、自社の「強み、弱
み」が分かります
•�新たな視点で事業改善のヒントが得られます
•�企業価値のPRや資金調達に活用できます
•�明らかになった課題に対し、当センターや各支援機関
が支援策を提案します

問ひょうご産業活性化センター成長支援課
Ｔ078-977-9077
制度の詳細についてはホームページをご覧ください

【評価手数料（企業負担額）】
標準評価型：7万円　オーダーメイド型：14万円

利用メリット


