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中小企業支援ネットひょうごでは、さらなる成長が見込める企業を
「成長期待企業」に選定し、複合的な支援をしています。このコー
ナーでは選定企業が誇る自慢の商品やサービスを紹介します。

㈱新征テクニカルの

㈱新征テクニカル　尼崎市西長洲町2-2-48
Ｔ06-6482-6887　H https://shinsei-teku.com

⃝設立年：1992年　⃝代表取締役社長：與那嶺まり子
⃝事業内容：各種産業機械部品製作・製缶、機械加工一式

新鋭の自動溶接ロボットも備えています

若手をリーダーに抜てき
子どもを育てる気持ちで向き合う

若手技術者育成力

　同社は、自動車生産ラインの自動化システムに使われる
部品等を製造しています。與那嶺まり子社長は4姉妹の四
女ですが、創業者の父親にものづくりの適性を見込まれ21
歳で入社。急逝した父親から経営を引き継いだ母親を支え
ながら会社を守り、2017年に社長就任。その頃から若い社
員が入ってくるようになりました。
　「ベテラン技術者は『技は見て盗め』という世代の人た
ち。当初はどう教えてよいか悩みました」と與那嶺社長。
そこで、朝礼時に全社員が不具合を報告、共有することか
ら始め、「ミスを起こさないよう皆で考えるプロセスを通

じて教え合う雰囲気を根付かせていきました」。さらに20
歳の技術者をリーダーに抜てき。「得意先に恥ずかしい製
品は出せないという思いから、ベテランが若手を熱心に指
導するようになりました」。現在は技術者8人のうち10代 
1人、20代3人、30代2人と若い世代が活躍しています。
　2022年5月には得意先に程近い滋賀県愛荘町に、より低
コストで部品を製造するための子会社を設立。若手技術者
の養成拠点としても活用しています。「子どもを育てる気
持ちで若い社員に接してきました」という與那嶺社長。い
ずれは社員の中から後継者を選ぶつもりです。

ベテランが若手に操作方法を指導


